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บทคัดยอ 
 

การศึกษาวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการออมเงิน  และวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการออม

เงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม ใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม

ตัวอยาง ประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม ท่ีมีอายุระหวาง 20 – 55 ป จํานวนท้ังสิ้น 400 คน วิเคราะห

ขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และการวิเคราะหแบบจําลองโลจิตแบบ

สองทางเลือก ผลการศึกษาพฤติกรรมการออมเงินเพ่ือเกษียณพบวา กลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานสวนใหญ

เปนเพศหญิง จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี สถานภาพโสด มีบุคคลในครอบครัวท่ีตองดูแลรับผิดชอบเรื่อง

คาใชจายจํานวน 2 คน รายไดเฉลี่ยรวมตอเดือนอยูท่ี 10,001 – 20,000 บาท ยังคงมีสภาวะหนี้สินคงคาง และ

คาดการณวาจะเกษียณอายุงาน เม่ือไดอายุ 60 ป สวนดานการออมเงิน พบวา สวนใหญมีรูปแบบการออมแบบ

เขารวมกองทุนประกันสังคมมากท่ีสุด สัดสวนการออมตอเดือนอยูท่ีรอยละ 5 – 10  ของเงินเดือน กอนท่ีจะ

ออมเงินไดดําเนินการศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับการออมเงินดวยตนเอง วัตถุประสงคในการออมเงิน เพ่ือตองการ

ดอกเบี้ย/ผลกําไร ไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการออมเงินจากท่ีทํางาน โดยบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการออม คือ 

ตนเอง ของกลุมตัวอยาง เม่ือพิจารณาคาขนาดของอิทธิพลท่ีสงผลตอการออมเงิน พบวากลุมตัวอยางวัย

แรงงานท่ีมีอายุ 35 ปข้ึนไป มีโอกาสท่ีจะออมเงินมากกวากลุมตัวอยางท่ีอายุนอยกวา 35 ป โดยไดรับ

คําแนะนําจากพนักงานสถาบันการเงิน/ธนาคาร และกลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพโสด มีโอกาสท่ีจะออมเงินนอย

เชนเดียวกับกลุมตัวอยางท่ีคาดวาจะเกษียณอายุทํางานเกิน 60 ป 

คําสําคัญ: การออม เกษียณอายุ วัยแรงงาน จังหวัดเชียงใหม แบบจําลองโลจติ 

 

ABSTRACT 

This independent study aimed to explore savings behavior of working-age population in 

Chiang Mai province and examine factors affecting the savings for retirement of these 

working-age population. Questionnaire were used as the tool to collect data from the 

research population, which were specified to 400 working-age people in Chiang Mai, whose 

ages were in between 20-55 years old. Data obtained were analyzed by the Descriptive 

Analysis, including frequency, percentage, and mean, as well as the Binary Choice Model. 



Results of the study were concluded as follows. According to the study on savings behavior 

of the working-age population, the findings presented that the majority of respondents were 

single female. Graduated in Bachelor’s degree. In their family, there were 2 financial 

dependents relying on them; while the average family income per month was 10,001-20,000 

Baht. And owed outstanding debts and expected to get retired at the age of 60 years old. 

Regarding their savings behavior, most respondents did the savings through Social Security 

Fund, in which the proportion of monthly savings was ranged between 5-10% of their salary. 

Before making decision to do savings, they studied on the certain type of savings by 

themselves. Purpose of the savings was to earn interests/benefit from it. They received news 

and information on savings from their workplace. The person influencing their decision 

making on savings the most was the respondents themselves. In consideration of effect sizes 

that might affect the savings trends, hereafter were presented the results. A group of 

working-age population in the age of over than 35 years old had more probability to do 

savings of overall research samples. A group of working-age population who received advices 

from an officer of financial institute/bank had more probability to do savings of overall 

research samples. A group of working-age population who expected to get retired in the age 

of over than 60 years old had less probability to do savings of overall research samples.   

Key word: Savings, Retirement, Working-age, Chiang Mai Province, Logit Model 

 

ท่ีมาและความสําคัญ 

ปจจุบันการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสู "สังคมผูสูงอายุ" กําลังไดรับความสนใจจากนานาประเทศ การ

ศึกษาวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผูสูงอายุมีมากข้ึนรวมท้ังประเทศไทยท่ีไดกําหนดนโยบายระดับชาติ

และมีพระราชบัญญัติผูสูงอายุท่ีใชคุมครองประชากรกลุมนี้โดยตรงควบคูไปกับการพัฒนาท่ีมีเนนคุณภาพของ

คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา จะทําใหสังคมไทยในอนาคตเปน "สังคมผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ" ซ่ึงปญหาท่ี

ผูสูงอายุสวนใหญตองเผชิญ คือ ปญหาในดานสุขภาพท่ีไมแข็งแรงรวมท้ังโรคภัยไขเจ็บตางๆ ปญหาดานจิตใจ

การอยูคนเดียวไมมีลูกหลานดูแลหรืออยูรวมกันแตลูกหลานไมมีเวลาดูแลเอาใจใสถูกมองวาเปนภาระในดาน

ตางๆโดยเฉพาะดานเศรษฐกิจซ่ึงเปนปจจัยสําคัญท่ีผูสูงอายุหลายรายถูกทอดท้ิงเพราะไมอยากรับภาระ

ดังกลาว รัฐบาลตระหนักถึงความสําคัญของปญหาท่ีมีแนวโนมอาจเกิดข้ึนในอนาคตจึงมีมติรับแผนพัฒนา

ผูสูงอายุแหงชาติฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) เม่ือเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2545 แผนดังกลาวเรียกรองการใหการ

ดูแลเก้ือหนุนผูสูงอายุในทุกระดับตั้งแตระดับบุคคลครอบครัวชุมชนและสังคมและกําหนดยุทธศาสตรตางๆเพ่ือ

นําไปสูคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูสูงอายุมี 5 ยุทธศาสตรดังนี้  1) ยุทธศาสตรดานการเตรียมความพรอมของ

ประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 2) ยุทธศาสตรดานการสงเสริมผูสูงอายุ 3) ยุทธศาสตรดานระบบคุมครอง
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ทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ 4) ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาดานผูสูงอายุระดับชาติและการ

พัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุและ 5) ยุทธศาสตรดานการประมวลพัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุและการ

ติดตามประเมิน ซ่ึงผลการดําเนินการตามแผนผูสูงอายุแหงชาติเพ่ือใหสอดรับกับแผนพัฒนาผูสูงอายุแหงชาติ

ทางภาครัฐไดมีนโยบายและมาตรการตางๆในการชวยเหลือและสงเสริมผูสูงอายุเชนเบี้ยยังชีพสําหรับผูสูงอายุท่ี

มีอายุ 60 ปข้ึนไป การไดรับอัตราลดหยอนคาโดยสารสาธารณะเม่ือแสดงบัตรประจําตัวประชาชนนอกจากนั้น

ทางภาครัฐยังไดรับความรวมมือจากภาคเอกชนในการชวยเหลือผูสูงอายุในอัตราคาลดหยอนตางๆหรือไดรับ

การบริการพิเศษเฉพาะสําหรับผูสูงอายุท่ีแสดงบัตรประจําตัวประชาชน เปนตน (สํานักสงเสริมและพิทักษ

ผูสูงอายุ, 2550) 

ขณะเดียวกัน จากการสํารวจผลการดําเนินนโยบายท่ีเก่ียวของกับการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสู

สังคมผูสูงอายุของรัฐบาลถูกมองวา รัฐบาลยังไมมีเครื่องมือท่ีจะดูแลประชากรท่ีจะเขาสูวัยผูสูงอายุอยางชัดเจน     

แมจะมีพระราชบัญญัติกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) มาตั้งแตป 2554 โดยใหแรงงานนอกระบบประมาณ 

35 ลานคนสมัครเขาเปนสมาชิก และออมกับกอช.ทุกเดือน 50-100 บาท และรัฐบาลสมทบใหเทาตัว ถึงวันนี้ก็

ยังไมสามารถจัดตั้งข้ึนมาได อาจจะทําใหเงินท่ีไดรับมาไมเพียงพอกับผูสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนทุกวัน สวนแรงงานท่ีอยู

ในระบบ 10 ลานคน จะออมเงินเพ่ือเกษียณอายุผานกองทุนประกันสังคม และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และ

ขาราชการ จํานวน 1.18 ลานคน จะออมอยูภายใตกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) (วารุณี อินวัน

นา, 2555) นอกจากนี้ สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดทําการสํารวจประชากรวัยแรงงาน อายุระหวาง 18-59 ป ถึง

ปจจัยสําคัญสําหรับการเตรียมตัวสูวัยเกษียณ พบวา รอยละ 98.40 ปจจัยเรื่องเงิน คือ ปจจัยสําคัญมากท่ีสุด

เม่ือตองเขาสูวัยเกษียณอายุงาน อีกท้ังประชากรวัยแรงงานในปจจุบันยังคงไมตระหนักและเห็นความสําคัญใน

เรื่องการเตรียมตัวออมมากนัก อาจสงผลเม่ือตองเขาสูวัยเกษียณอายุงานได ดังนั้นจําเปนอยางยิ่งท่ีภาครัฐ 

ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของควรสงเสริมใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองแกวัยแรงงาน ใหเกิดความตระหนักและเห็น

ความสําคัญในเรื่องการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุงาน ซ่ึงถือเปนแนวทางท่ีดีตอการสรางคุณภาพชีวิตแกวัย

เกษียณอายุงานในอนาคต (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2553)  

รวมถึง จากการศึกษาของ ชมพูนุท พรหมภักด์ิ (2556) ไดศึกษา สภาพปญหาจากการเขาสูสังคม

ผูสูงอายุของไทย พบวา ปญหาแรกคือภาระงบประมาณของประเทศ รัฐบาลจะตองนําเงินภาษีของประชาชน

วัยทํางานไปใชจัดสรรเปนสวัสดิการดูแลผูสูงอายุยิ่งสัดสวนผูสูงอายุเพ่ิมสูงข้ึนรัฐบาลก็จะยิ่งตองใชงบประมาณ

มากข้ึนในการดูแลจนอาจกระทบตอเสถียรภาพทางการคลังในระยะยาวของประเทศได กลาวคือประชากรวัย

ทํางานซ่ึงจะทํางานและเสียภาษีใหรัฐจะมีสัดสวนลดลงในขณะท่ีรัฐมีภาระตองดูแลประชากรสูงวัยเพ่ิมข้ึน

ยกตัวอยางเบี้ยยังชีพผูสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนอยางกาวกระโดด จากป พ.ศ. 2545 มีวงเงินอยูท่ี 1,438 ลานบาทโดย

ในป 2555 เพ่ิมภาระการคลังเปน 53,608 ลานบาท ดังนั้น ภาครัฐจึงควรตองมีการบริหารจัดการเพ่ือไมใหเกิด

ปญหาตอเสถียรภาพทางการคลังในระยะยาวตอไป ปญหาท่ีสอง คือ แรงงานนอกระบบมีการออมนอยมาก 

จากขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ ชี้ใหเห็นวาจากวัยแรงงานท้ังหมด 49 ลานคนมีผูท่ีมีงานทํา 38 ลานคนใน

จํานวนนี้เปนแรงงานในระบบ 14 ลานคน  และ แรงงานนอกระบบท่ีไมมีรายไดประจํา 24 ลานคน ซ่ึงกรณี
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แรงงานในระบบจะมีการดูแลสวัสดิการของแตละกลุมเชนขาราชการมีกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(กบข.) พนักงานเอกชน มีกองทุนประกันสังคมดูแลเปนตนสวนแรงงานนอกระบบตอนนี้มีชองทางกองทุน

ประกันสังคมมาตรา 40 กลาว คือ จากจํานวนแรงงานนอกระบบท่ีอยูในระบบการคุมครองของประกันสังคม

ตามมาตรา 40 มีจํานวนเพียง 1.3 ลานคน หรือแค 5%  แตมีอีกถึง 22.7 ลานคน หรือ 95% ท่ีรัฐจะตอง

สงเสริมใหคนกลุมนี้เขามาอยูในระบบประกันสังคมและตองสงเสริมใหมีการออมอยางตอเนื่อง และปญหาท่ี

สาม คือ รายไดหลังเกษียณไมเพียงพอตอการดํารงชีพจากผลศึกษา พบวา มีเพียงกลุมขาราชการท่ีมีรายได

เพียงพอจากเงินบํานาญอยูท่ี 50-70% สวนแรงงานในระบบประกันสังคมจะมีรายไดหลังเกษียณอยูท่ี 38-40% 

ของเงินเดือน สุดทายขณะท่ีแรงงานนอกระบบท่ีอยูในระบบประกันสังคมจะไดรับแคเงินกอนเปนเงินบําเหน็จ

ทําใหกลุมนี้มี “ความเสี่ยง” มากกวา กลุมอ่ืนท่ีอาจมีคุณภาพชีวิตแยลงหลังเกษียณ ดังนั้น จึงกลาวไดวา การ

ออมเงิน ถือเปนปจจัยสําคัญในการใชชีวิตหลังเกษียณ จําเปนอยางยิ่งท่ีประชากรวัยแรงงานตองมีการเตรียม

ความพรอม ดานการเงินเม่ือเกษียณอายุ ซ่ึงการวางแผนการออมเงินมีความสําคัญมากสําหรับทุกคน ท้ังนี้ การ

มีเงินจํานวนมากท่ีดูเหมือนวาใชไดอยางไมมีวันหมดนั้นไมสําคัญเทากับการรูจักวางแผนการออมเงินท่ีดีให

สามารถดําเนินชีวิตไดอยางปกติสุขท้ังในปจจุบันและอนาคตรวมถึงการใชชีวิตภายหลังเกษียณอายุอยางมี

ความสุขตามอัตภาพท่ีควรจะเปนหากละเลยเรื่องการวางแผนการออมเงินอาจกอใหเกิดผลเสียดานอ่ืนๆได 

(รัชนีกร วงศจันทร, 2553) 

จากความสําคัญของปญหาท่ีไดขางตน ผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาประชากรวัยแรงงานในจังหวัด

เชียงใหมมีการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุ หรือไมอยางไรบาง และจากการรวบรวมผลงานทางวิชาการเก่ียวกับ

การออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหมยังไมมีการศึกษาวิจัยเฉพาะเจาะจงท้ัง

ในระดับจังหวัด ภูมิภาค รวมถึงการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการเตรียมตัวออมเงินของวัยแรงงานในจังหวัด

เชียงใหม การศึกษาเจาะลึกเฉพาะในเขตเมืองเชียงใหม เนื่องจากถือเปนเมืองขนาดใหญ ท่ีมีความหนาแนน

ของประชากรวัยแรงงานอยูจํานวนมาก เปนเขตท่ีตั้งของสถานประกอบการขนาดตางๆ หางสรรพสินคา 

โรงงาน รานคา ตลาด ฯลฯ ดังนั้น การศึกษาการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัด

เชียงใหม จะเปนประโยชนท้ังตอหนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันทางการเงินในการสงเสริมความรูเรื่อง

การออมทางการเงินแกประชากรวัยแรงงานไดเปนอยางเหมาะสม ประชากรวัยแรงงานมีชองทางการออมเงิน

หรือการลงทุนการออมเงินไดอยางถูกตองซ่ึงหมายรวมถึงเปนการสงเสริมใหประชากรวัยแรงงานวางแผนการ

เตรียมพรอมออมเงินเพ่ือเกษียณอายุไดอยางมีประสิทธิภาพอันเปนการลดภาระทางสังคมไดอีกทางหนึ่งดวย 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม 

2. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม 
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วิธีการศึกษา 

การศึกษาวิจัยนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ มุงท่ีจะศึกษาพฤติกรรมการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของ

ประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม ไดแก รูปแบบการออมเงิน การศึกษาหาขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ

ออมเงิน แหลงขอมูลท่ีรับรูเก่ียวกับการออมเงิน บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการเตรียมตัวออมเงิน วัตถุประสงคหลักใน

การออมเงินเพ่ือเกษียณอายุ เปนตน รวมถึงวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการเตรียมตัวออมเงินประกอบดวย 

ปจจัยดานเศรษฐกิจปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดานสุขภาพและปจจัยดานความตองการสวนตัว ประชากร

เปาหมายท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ประชากรวัยแรงงานอายุระหวาง 20 – 55 ป อางอิงจากขอมูลจํานวน

ประชากรจังหวัดเชียงใหม ของสํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม ป พ.ศ. 2560 มีประชากรอายุระหวาง 20-55 ป 

ในเขตเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม มีจํานวนท้ังสิ้น 64,969 คน (สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม, 2560) 

และผูวิจัยนํามากําหนดขนาดกลุมตัวอยางประชากรในวัยแรงงาน ในเขตเมืองเชียงใหม ตามสูตรของทาโรยามา

เน ไดจํานวนท้ังสิ้น 400 คน จากจํานวนกลุมตัวอยางท่ีไดผูวิจัยจะดําเนินลงพ้ืนท่ีแจกแบบสอบถามดวยตนเอง 

ตามสถานประกอบการ รานคา ตลาด หางสรรพสินคา หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ในเขตเมืองเชียงใหม 

โดยจะเลือกกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental sampling) กับประชากรวัยแรงงานในชวงอายุ 20 – 55 ป 

ในสถานประกอบการดังกลาวใหครบจํานวน 400 คน ตามสัดสวนท่ีกําหนดไว สําหรับการวิเคราะหขอมูลจาก

แบบสอบถาม ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ สถิติท่ีใชไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และการวิเคราะห

แบบจําลองโลจิตแบบสองทางเลือก (Binary Logit Model) 

 

ผลการศึกษา 

พฤติกรรมการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม 

1) พฤติกรรมการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหมพบวากลุม

ตัวอยางประชากรวัยแรงงานสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 20 – 35 ป จบการศึกษาในระดับปริญญา

ตรีมีสถานภาพโสดมีสมาชิกในครอบครัวจํานวน2 คนมีบุคคลในครอบครัวท่ีตองดูแลรับผิดชอบ 2 คนมีรายได

ระหวาง 10,001 – 20,000 บาท มีสภาวะหนี้สิน คาดการณวาจะเลิกทํางานหรือเกษียณอายุ 60 ปสวนดาน

การออมเงินพบวาสวนใหญมีรูปแบบการออมแบบเขารวมกองทุนประกันสังคมมากท่ีสุดสัดสวนการออมตอ

เดือนระหวางรอยละ 5 – 10  ของเงินเดือน ศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับการออมเงินดวยตนเองวัตถุประสงคหลัก

ในการออมเงินเพ่ือตองการดอกเบี้ย/ผลกําไรไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการออมเงินจากท่ีทํางานบุคคลท่ีมี

อิทธิพลตอการออมคือ ตนเอง  

2) ปจจัยท่ีสงผลตอการออมเงินของกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหมพบวา ปจจัย

ดานครอบครัว ถือเปนปจจัยแรกท่ีสงผลตอการออมของกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงาน ในระดับมาก 

(รายละเอียดดังตารางท่ี 1) ปัจจยัทีส่่งผลต่อการออมเงนิ เป็นอตัรภาคชัน้ 5 4 3 2 และ 1 มากทีสุ่ด มาก 

ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด โดยมีเหตุผลการออมลําดับแรกคือ การมีบุตร/หลาน และบคุคลในครอบครัวท่ี

ตองดูแลรับผิดชอบสงผลใหตองออมเงิน รองลงมา คือ ปจจัยดานเศรษฐกิจ โดยรวมสงผลตอการออมของกลุม
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ตัวอยางประชากรวัยแรงงานในระดับมาก โดยเหตุผลการออมท่ีใหความสําคัญลําดับแรก คือ คาสินคาอุปโภค-

บริโภคท่ีสูงข้ึน เชน คาน้ํา คาไฟ คาสินคาและบริการตางๆปจจัยดานความตองการสวนตัว โดยรวมสงผลตอ

การออมของกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานในระดับมาก โดยเหตุผลสําคัญลําดับแรกท่ีสงผลตอการออม คือ 

ความตองการของตนเองท่ีจะนําเงินออมจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชอํานวยความสะดวกตางๆ เชน รถยนต โทรศัพท 

เครื่องใชไฟฟา ฯลฯ ไวใชหลังเกษียณอายุ 

ขณะท่ีปจจัยดานสุขภาพพบวา สงผลตอการออมเงินของกลุมประชากรวัยแรงงานอยูในระดับนอย 

เนื่องจากกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานสวนใหญมีอายุระหวาง 20 – 35 ปในวัยแรงงานในชวงอายุนี้ถือเปน

วัยเริ่มตนการทํางาน ท่ียังคงมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง ดังนั้นการมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง จึงอาจสงผลให

กลุมประชากรวัยแรงงานไมคอยใหความสําคัญกับการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุงาน 

 

ตารางท่ี 1 สรุปภาพรวมของปจจัยท่ีสงผลตอการออมเงินของกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานในจังหวัด

เชียงใหม 

ปจจัยท่ีสงผลตอการออมเงิน คาเฉลี่ย แปลผล 

ปจจัยดานเศรษฐกิจ   

ปจจัยดานครอบครัว  

ปจจัยดานสุขภาพ   

ปจจัยดานความตองการสวนตัว 

3.99 

4.04 

2.47 

3.66 

มาก 

มาก 

นอย 

มาก 

คาเฉลี่ย 3.54 มาก 

ที่มา: จากการสํารวจ 

 

แบบจําลองปจจัยท่ีผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัด

เชียงใหม 

การพิจารณาคาตัวแบบ Akaike's information criterion  (AIC) จากหลากหลายแบบจําลองโลจิต

โมเดล พบวา คา AIC เทากับ  415.8983 โดยเปนตัวแบบท่ีใหคา AIC นอยสุดจึงเปนคาท่ีดีท่ีสุด แบบจําลอง

ปจจัยท่ีผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม ผลการวิเคราะห

แบบจําลองปจจัยท่ีผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม พบวา ปจจัย

ท่ีสงผลการตัดสินใจการออมเงินของประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม ไดแก ตัวแปรอายุ สถานภาพ อายุ

ท่ีคาดวาจะเกษียณการทํางาน และการไดรับคําแนะนําจากพนักงานสถาบันการเงิน/ธนาคาร เม่ือพิจารณา

ขนาดของอิทธิพลท่ีสงผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณ พบวา กลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานท่ีมีอายุ 35 ปข้ึน

ไป มีโอกาสท่ีจะออมเงินมากกวาวัยแรงงานท่ีมีอายุต่ํากวา 35 ป กลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานท่ีมี

สถานภาพโสด มีโอกาสท่ีจะออมเงินนอยกวาวัยแรงงานท่ีมีสถานภาพสมรส/หยา กลุมตัวอยางประชากรวัย

แรงงานในจังหวัดเชียงใหมท่ีไดรับคําแนะนําจากพนักงานสถาบันการเงิน/ธนาคาร มีโอกาสท่ีจะออมเงิน
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มากกวาวัยแรงงานท่ีไมไดรับคําแนะนําจากสถาบันการเงิน และกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานท่ีคาดวาจะ

เกษียณอายุทํางานเกิน 60 ป มีโอกาสท่ีจะออมเงินนอยกวาวัยแรงงานท่ีคาดวาจะเกษียณต่ํากวา 60 ป 

สามารถอธิบาย (ดังตารางท่ี 3) 

เม่ือพิจารณาระดับนัยสําคัญทางสถิติของปจจัยท่ีสงผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณของกลุมตัวอยาง

ประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม พบวา  ปจจัยท่ีสงผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณของกลุมตัวอยาง

ประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเชื่อม่ันรอยละ 99 ไดแก อายุ 

(age) สถานภาพ (status) และการไดรับคําแนะนําจากพนักงานสถาบันการเงิน (advice) และท่ีระดับความ

เชื่อม่ันรอยละ 95 ไดแก อายุท่ีคาดวาจะเกษียณ (final_age) ขณะเดียวกันปจจัยดานเพศ (gender) การศึกษา 

(edu) จํานวนสมาชิกในครอบครัว (number) บุคคลท่ีตองดูแลรับผิดชอบเรื่องคาใชจาย (number_x) รายได

เฉลี่ยตอเดือน (Income) การเปนหนี้สิน (loans) และการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการออม (data) ไม

สงผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณของกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม 

ดานผลกระทบสวนเพ่ิม (Marginal effect) ของปจจัยท่ีสงผลตอการออมของวัยแรงงานเพ่ือ

เกษียณอายุของกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม สามารถอธิบายได ดังนี้ 

อายุ (age) พบวา จํานวนกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหมท่ีมีอายุมากกวา 35 ป 

จะมีการออมเงินมากกวาจํานวนคนท่ีมีอายุต่ํากวา 35 ป และเม่ือพิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีตอการออมเงินจาก

คา Marginal effect มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.464 ซ่ึงสามารถอธิบายไดวา กลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงาน

ท่ีมีอายุ 35 ปข้ึนไป มีโอกาสท่ีจะออมเงินมากกวาข้ึนรอยละ 46.4  เนื่องจาก เม่ือกลุมตัวอยางแรงงานมีอายุที

เพ่ิมสูงข้ึน จําเปนท่ีตองการออมเงินนํามาใชจายในครอบครัว สวนใหญเปนกลุมท่ีมีครอบครัวแลว มีบุตร ท่ีตอง

รับผิดชอบดูแล ดังนั้นจึงจําเปนตองออมเงินเพ่ือใชจายในอนาคต 

สถานภาพ (status) พบวา จํานวนกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม ท่ี มี

สถานภาพโสด จะมีการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุการทํางานนอยกวากลุมตัวอยางแรงงานท่ีสมรส/หยา และเม่ือ

พิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีตอการออมเงินจากคา Marginal effect มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ -0.225 ซ่ึงสามารถ

อธิบายไดวา กลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานท่ีมีสถานภาพโสด มีโอกาสท่ีจะออมเงินนอยแรงงานท่ีมี

สถานภาพสมรส/หยา กวารอยละ  22.5  อาจเนื่องจาก กลุมวัยแรงงานท่ียังคงมีสถานภาพโสดไมมีบุคคลท่ีตอง

รับผิดชอบดูแลมากเทาคนท่ีมีสถานภาพสมรส/หยา  

บุคคลท่ีใหคําแนะนําเก่ียวกับการออม (advice) พบวา จํานวนกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานใน

จังหวัดเชียงใหมท่ีไดรับคําแนะนําจากพนักงานสถาบันการเงิน/ธนาคาร จะมีการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุการ

ทํางานมากกวากลุมตัวอยางท่ีไมไดรับคําแนะนําจากพนักงานสถาบันการเงิน/ธนาคาร และเม่ือพิจารณาถึง

ผลกระทบท่ีมีตอการออมเงินจากคา Marginal effect มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.225 ซ่ึงสามารถอธิบายไดวา 

กลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหมท่ีไดรับคําแนะนําจากพนักงานสถาบันการเงิน/ธนาคาร มี

โอกาสท่ีจะออมเงินมากกวาแรงงานท่ีไมไดรับคําแนะนําจากสถาบันการเงิน รอยละ 22.5 เนื่องจากพนักงาน

สถาบันการเงินหรือธนาคารเปนผู ท่ีเขาใจในผลิตภัณฑและใหคําแนะนําดานการออมอยางเปนมืออาชีพ 
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ประกอบกับผูท่ีสนใจดานการออมเงินมีความม่ันใจจากการไดรับคําแนะนําจากพนักงานสถาบันการเงิน/

ธนาคาร 

อายุท่ีคาดวาจะเกษียณการทํางาน (final_age) พบวา กลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานในจังหวัด

เชียงใหมท่ีคาดวาจะเกษียณอายุทํางาน 60 ป จะมีการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุทํางานนอยกวากลุมตัวอยาง

แรงงานท่ีคาดวาจะเกษียณอายุทํางานไมเกิน 60 ป และเม่ือพิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีตอการออมเงินจากคา 

Marginal effect มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ  0.184 ซ่ึงสามารถอธิบายไดวา กลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานท่ี

คาดวาจะเกษียณอายุทํางานเกิน 60 ป มีโอกาสท่ีจะออมเงินนอยกวาแรงงานท่ีคาดวาจะเกษียณอายุ รอยละ 

18.4 เนื่องจากเปนกลุมแรงงานท่ียังจําเปนตองทํางานหารายไดเลี้ยงชีพ เห็นความสําคัญตอการใชจายใน

ปจจุบันมากกวาอนาคต 

 

ตารางท่ี 2 ผลการประมาณคาอัตราสวนของปจจัยท่ีสงผลตอการออมของ เพ่ือเกษียณของกลุมตัวอยาง

ประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม 

Variable Coefficient Std. Err. z P>z 

constants 0.332 0.806 0.41 0.680 

gender (เพศ) -0.058 0.307 -0.19 0.849 

Age (อาย)ุ 2.213 0.301 7.33 0.000 

edu (การศึกษา) 0.181 0.323 0.56 0.574 

status (สถานภาพ) -1.073 0.328 -3.26 0.001 

number (จํานวนสมาชิกในครอบครัว)  0.210 0.279 0.75 0.452 

number_x (บุคคลท่ีตองดูแลรับผิดชอบเรื่องคาใชจาย) -0.400 0.296 -1.35 0.177 

Income (รายไดเฉลี่ยตอเดือน) -0.509 0.324 -1.57 0.117 

loans (การเปนหน้ีสิน) 0.734 0.483 1.52 0.129 

final_age (อายุท่ีคาดวาจะเกษียณการทํางาน)  -0.881 0.354 -2.48 0.013 

advice (บุคคลท่ีใหคําแนะนําเก่ียวกับการออม) 1.073 0.299 3.58 0.000 

data (การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการออม) -0.294 0.276 -1.07 0.286 

ท่ีมา: จากการคํานวณ 
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ตารางท่ี 3 ผลการประมาณคาสัมประสิทธิ์โดยวิธี Marginal effect  

Variable dy/dx Std. Err. z P>z 

gender -0.012 0.064 -0.19 0.849 

gender (เพศ) 0.464 0.061 7.53 0.000 

Age (อาย)ุ 0.038 0.067 0.56 0.574 

edu (การศึกษา) -0.225 0.068 -3.30 0.001 

status (สถานภาพ) 0.044 0.058 0.75 0.452 

number (จํานวนสมาชิกในครอบครัว)  -0.083 0.062 -1.35 0.177 

number_x (บุคคลท่ีตองดูแลรับผิดชอบเรื่องคาใชจาย) -0.106 0.067 -1.57 0.116 

Income (รายไดเฉลี่ยตอเดือน) 0.153 0.101 1.51 0.131 

loans (การเปนหน้ีสิน) -0.184 0.074 -2.49 0.013 

final_age (อายุท่ีคาดวาจะเกษียณการทํางาน) 0.225 0.061 3.63 0.000 

advice (บุคคลท่ีใหคําแนะนําเก่ียวกับการออม) -0.061 0.057 -1.07 0.285 

ท่ีมา: จากการคํานวณ 

 

สรุปและขอเสนอแนะ 

ผลการศึกษาพฤติกรรมการออมเงินเพ่ือเกษียณพบวา กลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานสวนใหญเปน

เพศหญิง มีอายุระหวาง 20 – 35 ป คิดเปนรอยละ 73.3 ของกลุมตัวอยาง จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

คิดเปนรอยละ 75.8 ของกลุมตัวอยาง สถานภาพโสด มีบุคคลในครอบครัวท่ีตองดูแลรับผิดชอบเรื่องคาใชจาย

มีจํานวน 2 คน รายไดเฉลี่ยรวมตอเดือนอยูท่ี 10,001 – 20,000 บาท ตอครัวเรือน ปจจุบันยังคงมีสภาวะ

หนี้สินคงคาง คิดเปนรอยละ 91.8 และคาดการณวาจะเกษียณอายุงาน เม่ือไดอายุ 60 ป คิดเปนรอยละ 75.0 

ของจํานวนผูตอบแบบสอบถาม สวนดานการออมเงิน พบวา สวนใหญมีรูปแบบการออมแบบเขารวมกองทุน

ประกันสังคมมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 85.0 ของจํานวนผูตอบแบบสอบถาม สัดสวนการออมตอเดือนระหวาง 

5 – 10 % ของเงินเดือน กอนท่ีจะออมเงินไดดําเนินการศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับการออมเงินดวยตนเอง 

วัตถุประสงคในการออมเงิน เพ่ือตองการดอกเบี้ย/ผลกําไร ไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการออมเงินจากท่ี

ทํางาน โดยบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการออม คือ ตนเอง คิดเปน   รอยละ 82.0 ของกลุมตัวอยาง ผลการวิเคราะห

แบบจําลองโลจิตของปจจัยท่ีสงผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุ พบวาแบบจําลองมีความเหมาะสม โดยมีคา

ความกลมกลืนของแบบจําลอง รอยละ 25.30  เม่ือพิจารณาคาขนาดของอิทธิพลท่ีสงผลตอการออมเงิน พบวา

กลุมตัวอยางวัยแรงงานท่ีมีอายุ 35 ปข้ึนไป มีโอกาสท่ีจะออมเงินมากกวาข้ึนรอยละ 46.4 กลุมตัวอยางท่ีมี

สถานภาพโสด มีโอกาสท่ีจะออมเงินนอยกวา รอยละ 22.5 กลุมตัวอยางท่ีไดรับคําแนะนําจากพนักงานสถาบัน

การเงิน/ธนาคาร มีโอกาสท่ีจะออมเงินมากกวารอยละ 22.5 และกลุมตัวอยางท่ีคาดวาจะเกษียณอายุทํางาน

เกิน 60 ป มีโอกาสท่ีจะออมเงินนอยกวารอยละ 18.4  

 

9 
 



ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา 

1. จากผลการศึกษาปจจัยท่ีผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัด

เชียงใหม พบวา ปจจัยดานสุขภาพ ถือเปนปจจัยท่ีวัยแรงงานคอนขางใหความสําคัญเปนลําดับสุดทาย และถือ

เปนปจจัยท่ีวัยแรงงานไมคอยตระหนักและเห็นความสําคัญของการออมเพ่ือเกษียณอายุมากนัก ซ่ึงในชวงเปน

วัยแรงานสุขภาพรางกายยังคงแข็งแรง และสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพอยู เม่ือมีอายุท่ีมากข้ึน ประ

สิทธิการทํางานของรางกายยอมลดลง รวมถึงในอนาคตไมสามารถคาดการณไดวา จะยังคงมีสุขภาพท่ีดี 

แข็งแรงหรือไม ดังนั้นหนวยงานท่ีเก่ียวของควรใหความรูแกวัยแรงงานอยางตอเนื่องและเหมาะสม เก่ียวกับใน

อนาคตเม่ือตองเกษียณอายุงานแลว จะตองเผชิญกับปญหาอะไรบาง เชน สุขภาพ การเงิน เปนตน เพ่ือใหวัย

แรงงานเกิดความตระหนัก และเตรียมความพรอมตนเองเม่ือตองเขาสูวัยเกษียณ  

2. จากผลการวิเคราะหแบบจําลองปจจัยท่ีผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงาน

ในจังหวัดเชียงใหมพบวา วัยแรงงานท่ีมีอายุต่ํากวา 35 ป และมีสถานภาพโสด เปนกลุมท่ีมีโอกาสท่ีจะออมเงิน

นอย ดังนั้นควรมีการสงเสริมการออมใหแกกลุมแรงงานดังกลาวอยางตอเนื่อง เชน สงเสริมการจัดทําบัญชี

รายรับ-รายจายของตนเอง เพ่ือใหทราบถึงรายรับ-รายจายในแตละเดือน เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการ

เงินเดือนของตนเองใหเกิดประสิทธิภาพ รวมถึงเพ่ือจัดสรรรายไดในแตละเดือนในการออมเงิน มีการใหขอมูล

ขาวสารเก่ียวกับการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุใหแกกลุมประชากรวัยแรงงานเพ่ิมมากข้ึน ท้ังผานสถาน

ประกอบการหรือท่ีทํางานของแรงงาน การจัดทําเอกสารคูมือการออมในรูปแบบตางๆ ใหแกแรงงานไดศึกษา 

เรียนรู และเห็นความสําคัญตอการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุมากข้ึน   

3. จากผลการวิเคราะหแบบจําลองปจจัยท่ีผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงาน

ในจังหวัดเชียงใหมพบวา การไดรับคําแนะนําจากพนักงานสถาบันการเงิน/ธนาคาร มีโอกาสท่ีจะทําใหวัย

แรงงานออมเงินเพ่ิมข้ึน ดังนั้นสถาบันการเงินควรมุงประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการออมเงินใน

รูปแบบตางๆ ใหแกนายจาง ลูกจางตามสถานประกอบการตางๆ อยางท่ัวถึง พรอมเปดชองทางการใหขอมูลท่ี

เก่ียวของกับการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุใหหลากหลายชองทาง เชน ผานมือถือ สื่อสังคมออนไลน เอกสารแผน

พับ ปายโฆษณา เปนตน มีจัดใหมีรูปแบบโปรโมชั่นพิเศษแกกลุมลูกคาวัยแรงงานท่ีมีการออมเงินเพ่ือ

เกษียณอายุเชน การใหรางวัลพิเศษเท่ียวสถานท่ีทองเท่ียวตางๆ แจกของรางวัล แจกบัตรรางวัลเพ่ือแลกรับ

สินคา ของพิเศษ เชน รถยนต โทรศัพท บัตรกํานันสินคา เปนตน เพ่ือดึงดูดใจใหวัยแรงงานเห็นความสําคัญ

ของการออมเพ่ิมมากข้ึน 

 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการศึกษาครั้งตอไป 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงท่ีจะศึกษา มุงท่ีจะศึกษาพฤติกรรมการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของ

ประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม และปจจัยท่ีสงผลตอการเตรียมตัวออมเงินของกลุมประชากรวัย

แรงงานในจังหวัดเชียงใหม ท่ีมีอายุระหวาง 20 – 55 ป จํานวน 400 คน ดังนั้นการศึกษาวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัย

มีขอเสนอแนะดังนี้ 
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1. ควรมีการศึกษาเชิงเปรียบเทียบการออมเพ่ือเกษียณอายุแบบกรมธรรมชีวิตแบบบํานาญกับเขารวม

กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ (RMF) วากลุมแรงงานใหความสําคัญตอการตัดสินใจเลือกการออมเพ่ือ

เกษียณอายุแบบกรมธรรมชีวิตแบบบํานาญกับเขารวมกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ (RMF) แตกตางกันหรือไม 

และใหความสําคัญกับการออมรูปแบบใดมากกวากัน 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยกลุมประชากรวัยแรงงานในเขตพ้ืนท่ีอ่ืนๆ เชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรม ซ่ึงมี

กลุมประชากรวัยแรงงานอยูจํานวนมาก 
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