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บทคัดยอ 
 

การศึกษาวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการออมเงิน  และวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการออม

เงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม ใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม

ตัวอยาง ประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม ท่ีมีอายุระหวาง 20 – 55 ป จํานวนท้ังสิ้น 400 คน วิเคราะห

ขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และการวิเคราะหแบบจําลองโลจิตแบบ

สองทางเลือก ผลการศึกษาพฤติกรรมการออมเงินเพ่ือเกษียณพบวา กลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานสวนใหญ

เปนเพศหญิง จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี สถานภาพโสด มีบุคคลในครอบครัวท่ีตองดูแลรับผิดชอบเรื่อง

คาใชจายจํานวน 2 คน รายไดเฉลี่ยรวมตอเดือนอยูท่ี 10,001 – 20,000 บาท ยังคงมีสภาวะหนี้สินคงคาง และ

คาดการณวาจะเกษียณอายุงาน เม่ือไดอายุ 60 ป สวนดานการออมเงิน พบวา สวนใหญมีรูปแบบการออมแบบ

เขารวมกองทุนประกันสังคมมากท่ีสุด สัดสวนการออมตอเดือนอยูท่ีรอยละ 5 – 10  ของเงินเดือน กอนท่ีจะ

ออมเงินไดดําเนินการศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับการออมเงินดวยตนเอง วัตถุประสงคในการออมเงิน เพ่ือตองการ

ดอกเบี้ย/ผลกําไร ไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการออมเงินจากท่ีทํางาน โดยบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการออม คือ 

ตนเอง ของกลุมตัวอยาง เม่ือพิจารณาคาขนาดของอิทธิพลท่ีสงผลตอการออมเงิน พบวากลุมตัวอยางวัย

แรงงานท่ีมีอายุ 35 ปข้ึนไป มีโอกาสท่ีจะออมเงินมากกวากลุมตัวอยางท่ีอายุนอยกวา 35 ป โดยไดรับ

คําแนะนําจากพนักงานสถาบันการเงิน/ธนาคาร และกลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพโสด มีโอกาสท่ีจะออมเงินนอย

เชนเดียวกับกลุมตัวอยางท่ีคาดวาจะเกษียณอายุทํางานเกิน 60 ป 

คําสําคัญ: การออม เกษียณอายุ วัยแรงงาน จังหวัดเชียงใหม แบบจําลองโลจติ 

 

ABSTRACT 

This independent study aimed to explore savings behavior of working-age population in 

Chiang Mai province and examine factors affecting the savings for retirement of these 

working-age population. Questionnaire were used as the tool to collect data from the 

research population, which were specified to 400 working-age people in Chiang Mai, whose 

ages were in between 20-55 years old. Data obtained were analyzed by the Descriptive 

Analysis, including frequency, percentage, and mean, as well as the Binary Choice Model. 



Results of the study were concluded as follows. According to the study on savings behavior 

of the working-age population, the findings presented that the majority of respondents were 

single female. Graduated in Bachelor’s degree. In their family, there were 2 financial 

dependents relying on them; while the average family income per month was 10,001-20,000 

Baht. And owed outstanding debts and expected to get retired at the age of 60 years old. 

Regarding their savings behavior, most respondents did the savings through Social Security 

Fund, in which the proportion of monthly savings was ranged between 5-10% of their salary. 

Before making decision to do savings, they studied on the certain type of savings by 

themselves. Purpose of the savings was to earn interests/benefit from it. They received news 

and information on savings from their workplace. The person influencing their decision 

making on savings the most was the respondents themselves. In consideration of effect sizes 

that might affect the savings trends, hereafter were presented the results. A group of 

working-age population in the age of over than 35 years old had more probability to do 

savings of overall research samples. A group of working-age population who received advices 

from an officer of financial institute/bank had more probability to do savings of overall 

research samples. A group of working-age population who expected to get retired in the age 

of over than 60 years old had less probability to do savings of overall research samples.   
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ท่ีมาและความสําคัญ 

ปจจุบันการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสู "สังคมผูสูงอายุ" กําลังไดรับความสนใจจากนานาประเทศ การ

ศึกษาวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผูสูงอายุมีมากข้ึนรวมท้ังประเทศไทยท่ีไดกําหนดนโยบายระดับชาติ

และมีพระราชบัญญัติผูสูงอายุท่ีใชคุมครองประชากรกลุมนี้โดยตรงควบคูไปกับการพัฒนาท่ีมีเนนคุณภาพของ

คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา จะทําใหสังคมไทยในอนาคตเปน "สังคมผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ" ซ่ึงปญหาท่ี

ผูสูงอายุสวนใหญตองเผชิญ คือ ปญหาในดานสุขภาพท่ีไมแข็งแรงรวมท้ังโรคภัยไขเจ็บตางๆ ปญหาดานจิตใจ

การอยูคนเดียวไมมีลูกหลานดูแลหรืออยูรวมกันแตลูกหลานไมมีเวลาดูแลเอาใจใสถูกมองวาเปนภาระในดาน

ตางๆโดยเฉพาะดานเศรษฐกิจซ่ึงเปนปจจัยสําคัญท่ีผูสูงอายุหลายรายถูกทอดท้ิงเพราะไมอยากรับภาระ

ดังกลาว รัฐบาลตระหนักถึงความสําคัญของปญหาท่ีมีแนวโนมอาจเกิดข้ึนในอนาคตจึงมีมติรับแผนพัฒนา

ผูสูงอายุแหงชาติฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) เม่ือเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2545 แผนดังกลาวเรียกรองการใหการ

ดูแลเก้ือหนุนผูสูงอายุในทุกระดับตั้งแตระดับบุคคลครอบครัวชุมชนและสังคมและกําหนดยุทธศาสตรตางๆเพ่ือ

นําไปสูคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูสูงอายุมี 5 ยุทธศาสตรดังนี้  1) ยุทธศาสตรดานการเตรียมความพรอมของ

ประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 2) ยุทธศาสตรดานการสงเสริมผูสูงอายุ 3) ยุทธศาสตรดานระบบคุมครอง
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ทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ 4) ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาดานผูสูงอายุระดับชาติและการ

พัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุและ 5) ยุทธศาสตรดานการประมวลพัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุและการ

ติดตามประเมิน ซ่ึงผลการดําเนินการตามแผนผูสูงอายุแหงชาติเพ่ือใหสอดรับกับแผนพัฒนาผูสูงอายุแหงชาติ

ทางภาครัฐไดมีนโยบายและมาตรการตางๆในการชวยเหลือและสงเสริมผูสูงอายุเชนเบี้ยยังชีพสําหรับผูสูงอายุท่ี

มีอายุ 60 ปข้ึนไป การไดรับอัตราลดหยอนคาโดยสารสาธารณะเม่ือแสดงบัตรประจําตัวประชาชนนอกจากนั้น

ทางภาครัฐยังไดรับความรวมมือจากภาคเอกชนในการชวยเหลือผูสูงอายุในอัตราคาลดหยอนตางๆหรือไดรับ

การบริการพิเศษเฉพาะสําหรับผูสูงอายุท่ีแสดงบัตรประจําตัวประชาชน เปนตน (สํานักสงเสริมและพิทักษ

ผูสูงอายุ, 2550) 

ขณะเดียวกัน จากการสํารวจผลการดําเนินนโยบายท่ีเก่ียวของกับการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสู

สังคมผูสูงอายุของรัฐบาลถูกมองวา รัฐบาลยังไมมีเครื่องมือท่ีจะดูแลประชากรท่ีจะเขาสูวัยผูสูงอายุอยางชัดเจน     

แมจะมีพระราชบัญญัติกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) มาตั้งแตป 2554 โดยใหแรงงานนอกระบบประมาณ 

35 ลานคนสมัครเขาเปนสมาชิก และออมกับกอช.ทุกเดือน 50-100 บาท และรัฐบาลสมทบใหเทาตัว ถึงวันนี้ก็

ยังไมสามารถจัดตั้งข้ึนมาได อาจจะทําใหเงินท่ีไดรับมาไมเพียงพอกับผูสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนทุกวัน สวนแรงงานท่ีอยู

ในระบบ 10 ลานคน จะออมเงินเพ่ือเกษียณอายุผานกองทุนประกันสังคม และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และ

ขาราชการ จํานวน 1.18 ลานคน จะออมอยูภายใตกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) (วารุณี อินวัน

นา, 2555) นอกจากนี้ สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดทําการสํารวจประชากรวัยแรงงาน อายุระหวาง 18-59 ป ถึง

ปจจัยสําคัญสําหรับการเตรียมตัวสูวัยเกษียณ พบวา รอยละ 98.40 ปจจัยเรื่องเงิน คือ ปจจัยสําคัญมากท่ีสุด

เม่ือตองเขาสูวัยเกษียณอายุงาน อีกท้ังประชากรวัยแรงงานในปจจุบันยังคงไมตระหนักและเห็นความสําคัญใน

เรื่องการเตรียมตัวออมมากนัก อาจสงผลเม่ือตองเขาสูวัยเกษียณอายุงานได ดังนั้นจําเปนอยางยิ่งท่ีภาครัฐ 

ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของควรสงเสริมใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองแกวัยแรงงาน ใหเกิดความตระหนักและเห็น

ความสําคัญในเรื่องการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุงาน ซ่ึงถือเปนแนวทางท่ีดีตอการสรางคุณภาพชีวิตแกวัย

เกษียณอายุงานในอนาคต (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2553)  

รวมถึง จากการศึกษาของ ชมพูนุท พรหมภักด์ิ (2556) ไดศึกษา สภาพปญหาจากการเขาสูสังคม

ผูสูงอายุของไทย พบวา ปญหาแรกคือภาระงบประมาณของประเทศ รัฐบาลจะตองนําเงินภาษีของประชาชน

วัยทํางานไปใชจัดสรรเปนสวัสดิการดูแลผูสูงอายุยิ่งสัดสวนผูสูงอายุเพ่ิมสูงข้ึนรัฐบาลก็จะยิ่งตองใชงบประมาณ

มากข้ึนในการดูแลจนอาจกระทบตอเสถียรภาพทางการคลังในระยะยาวของประเทศได กลาวคือประชากรวัย

ทํางานซ่ึงจะทํางานและเสียภาษีใหรัฐจะมีสัดสวนลดลงในขณะท่ีรัฐมีภาระตองดูแลประชากรสูงวัยเพ่ิมข้ึน

ยกตัวอยางเบี้ยยังชีพผูสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนอยางกาวกระโดด จากป พ.ศ. 2545 มีวงเงินอยูท่ี 1,438 ลานบาทโดย

ในป 2555 เพ่ิมภาระการคลังเปน 53,608 ลานบาท ดังนั้น ภาครัฐจึงควรตองมีการบริหารจัดการเพ่ือไมใหเกิด

ปญหาตอเสถียรภาพทางการคลังในระยะยาวตอไป ปญหาท่ีสอง คือ แรงงานนอกระบบมีการออมนอยมาก 

จากขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ ชี้ใหเห็นวาจากวัยแรงงานท้ังหมด 49 ลานคนมีผูท่ีมีงานทํา 38 ลานคนใน

จํานวนนี้เปนแรงงานในระบบ 14 ลานคน  และ แรงงานนอกระบบท่ีไมมีรายไดประจํา 24 ลานคน ซ่ึงกรณี
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แรงงานในระบบจะมีการดูแลสวัสดิการของแตละกลุมเชนขาราชการมีกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(กบข.) พนักงานเอกชน มีกองทุนประกันสังคมดูแลเปนตนสวนแรงงานนอกระบบตอนนี้มีชองทางกองทุน

ประกันสังคมมาตรา 40 กลาว คือ จากจํานวนแรงงานนอกระบบท่ีอยูในระบบการคุมครองของประกันสังคม

ตามมาตรา 40 มีจํานวนเพียง 1.3 ลานคน หรือแค 5%  แตมีอีกถึง 22.7 ลานคน หรือ 95% ท่ีรัฐจะตอง

สงเสริมใหคนกลุมนี้เขามาอยูในระบบประกันสังคมและตองสงเสริมใหมีการออมอยางตอเนื่อง และปญหาท่ี

สาม คือ รายไดหลังเกษียณไมเพียงพอตอการดํารงชีพจากผลศึกษา พบวา มีเพียงกลุมขาราชการท่ีมีรายได

เพียงพอจากเงินบํานาญอยูท่ี 50-70% สวนแรงงานในระบบประกันสังคมจะมีรายไดหลังเกษียณอยูท่ี 38-40% 

ของเงินเดือน สุดทายขณะท่ีแรงงานนอกระบบท่ีอยูในระบบประกันสังคมจะไดรับแคเงินกอนเปนเงินบําเหน็จ

ทําใหกลุมนี้มี “ความเสี่ยง” มากกวา กลุมอ่ืนท่ีอาจมีคุณภาพชีวิตแยลงหลังเกษียณ ดังนั้น จึงกลาวไดวา การ

ออมเงิน ถือเปนปจจัยสําคัญในการใชชีวิตหลังเกษียณ จําเปนอยางยิ่งท่ีประชากรวัยแรงงานตองมีการเตรียม

ความพรอม ดานการเงินเม่ือเกษียณอายุ ซ่ึงการวางแผนการออมเงินมีความสําคัญมากสําหรับทุกคน ท้ังนี้ การ

มีเงินจํานวนมากท่ีดูเหมือนวาใชไดอยางไมมีวันหมดนั้นไมสําคัญเทากับการรูจักวางแผนการออมเงินท่ีดีให

สามารถดําเนินชีวิตไดอยางปกติสุขท้ังในปจจุบันและอนาคตรวมถึงการใชชีวิตภายหลังเกษียณอายุอยางมี

ความสุขตามอัตภาพท่ีควรจะเปนหากละเลยเรื่องการวางแผนการออมเงินอาจกอใหเกิดผลเสียดานอ่ืนๆได 

(รัชนีกร วงศจันทร, 2553) 

จากความสําคัญของปญหาท่ีไดขางตน ผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาประชากรวัยแรงงานในจังหวัด

เชียงใหมมีการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุ หรือไมอยางไรบาง และจากการรวบรวมผลงานทางวิชาการเก่ียวกับ

การออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหมยังไมมีการศึกษาวิจัยเฉพาะเจาะจงท้ัง

ในระดับจังหวัด ภูมิภาค รวมถึงการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการเตรียมตัวออมเงินของวัยแรงงานในจังหวัด

เชียงใหม การศึกษาเจาะลึกเฉพาะในเขตเมืองเชียงใหม เนื่องจากถือเปนเมืองขนาดใหญ ท่ีมีความหนาแนน

ของประชากรวัยแรงงานอยูจํานวนมาก เปนเขตท่ีตั้งของสถานประกอบการขนาดตางๆ หางสรรพสินคา 

โรงงาน รานคา ตลาด ฯลฯ ดังนั้น การศึกษาการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัด

เชียงใหม จะเปนประโยชนท้ังตอหนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันทางการเงินในการสงเสริมความรูเรื่อง

การออมทางการเงินแกประชากรวัยแรงงานไดเปนอยางเหมาะสม ประชากรวัยแรงงานมีชองทางการออมเงิน

หรือการลงทุนการออมเงินไดอยางถูกตองซ่ึงหมายรวมถึงเปนการสงเสริมใหประชากรวัยแรงงานวางแผนการ

เตรียมพรอมออมเงินเพ่ือเกษียณอายุไดอยางมีประสิทธิภาพอันเปนการลดภาระทางสังคมไดอีกทางหนึ่งดวย 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม 

2. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม 
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วิธีการศึกษา 

การศึกษาวิจัยนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ มุงท่ีจะศึกษาพฤติกรรมการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของ

ประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม ไดแก รูปแบบการออมเงิน การศึกษาหาขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ

ออมเงิน แหลงขอมูลท่ีรับรูเก่ียวกับการออมเงิน บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการเตรียมตัวออมเงิน วัตถุประสงคหลักใน

การออมเงินเพ่ือเกษียณอายุ เปนตน รวมถึงวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการเตรียมตัวออมเงินประกอบดวย 

ปจจัยดานเศรษฐกิจปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดานสุขภาพและปจจัยดานความตองการสวนตัว ประชากร

เปาหมายท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ประชากรวัยแรงงานอายุระหวาง 20 – 55 ป อางอิงจากขอมูลจํานวน

ประชากรจังหวัดเชียงใหม ของสํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม ป พ.ศ. 2560 มีประชากรอายุระหวาง 20-55 ป 

ในเขตเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม มีจํานวนท้ังสิ้น 64,969 คน (สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม, 2560) 

และผูวิจัยนํามากําหนดขนาดกลุมตัวอยางประชากรในวัยแรงงาน ในเขตเมืองเชียงใหม ตามสูตรของทาโรยามา

เน ไดจํานวนท้ังสิ้น 400 คน จากจํานวนกลุมตัวอยางท่ีไดผูวิจัยจะดําเนินลงพ้ืนท่ีแจกแบบสอบถามดวยตนเอง 

ตามสถานประกอบการ รานคา ตลาด หางสรรพสินคา หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ในเขตเมืองเชียงใหม 

โดยจะเลือกกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental sampling) กับประชากรวัยแรงงานในชวงอายุ 20 – 55 ป 

ในสถานประกอบการดังกลาวใหครบจํานวน 400 คน ตามสัดสวนท่ีกําหนดไว สําหรับการวิเคราะหขอมูลจาก

แบบสอบถาม ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ สถิติท่ีใชไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และการวิเคราะห

แบบจําลองโลจิตแบบสองทางเลือก (Binary Logit Model) 

 

ผลการศึกษา 

พฤติกรรมการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม 

1) พฤติกรรมการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหมพบวากลุม

ตัวอยางประชากรวัยแรงงานสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 20 – 35 ป จบการศึกษาในระดับปริญญา

ตรีมีสถานภาพโสดมีสมาชิกในครอบครัวจํานวน2 คนมีบุคคลในครอบครัวท่ีตองดูแลรับผิดชอบ 2 คนมีรายได

ระหวาง 10,001 – 20,000 บาท มีสภาวะหนี้สิน คาดการณวาจะเลิกทํางานหรือเกษียณอายุ 60 ปสวนดาน

การออมเงินพบวาสวนใหญมีรูปแบบการออมแบบเขารวมกองทุนประกันสังคมมากท่ีสุดสัดสวนการออมตอ

เดือนระหวางรอยละ 5 – 10  ของเงินเดือน ศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับการออมเงินดวยตนเองวัตถุประสงคหลัก

ในการออมเงินเพ่ือตองการดอกเบี้ย/ผลกําไรไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการออมเงินจากท่ีทํางานบุคคลท่ีมี

อิทธิพลตอการออมคือ ตนเอง  

2) ปจจัยท่ีสงผลตอการออมเงินของกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหมพบวา ปจจัย

ดานครอบครัว ถือเปนปจจัยแรกท่ีสงผลตอการออมของกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงาน ในระดับมาก 

(รายละเอียดดังตารางท่ี 1) ปัจจยัทีส่่งผลต่อการออมเงนิ เป็นอตัรภาคชัน้ 5 4 3 2 และ 1 มากทีสุ่ด มาก 

ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด โดยมีเหตุผลการออมลําดับแรกคือ การมีบุตร/หลาน และบคุคลในครอบครัวท่ี

ตองดูแลรับผิดชอบสงผลใหตองออมเงิน รองลงมา คือ ปจจัยดานเศรษฐกิจ โดยรวมสงผลตอการออมของกลุม
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ตัวอยางประชากรวัยแรงงานในระดับมาก โดยเหตุผลการออมท่ีใหความสําคัญลําดับแรก คือ คาสินคาอุปโภค-

บริโภคท่ีสูงข้ึน เชน คาน้ํา คาไฟ คาสินคาและบริการตางๆปจจัยดานความตองการสวนตัว โดยรวมสงผลตอ

การออมของกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานในระดับมาก โดยเหตุผลสําคัญลําดับแรกท่ีสงผลตอการออม คือ 

ความตองการของตนเองท่ีจะนําเงินออมจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชอํานวยความสะดวกตางๆ เชน รถยนต โทรศัพท 

เครื่องใชไฟฟา ฯลฯ ไวใชหลังเกษียณอายุ 

ขณะท่ีปจจัยดานสุขภาพพบวา สงผลตอการออมเงินของกลุมประชากรวัยแรงงานอยูในระดับนอย 

เนื่องจากกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานสวนใหญมีอายุระหวาง 20 – 35 ปในวัยแรงงานในชวงอายุนี้ถือเปน

วัยเริ่มตนการทํางาน ท่ียังคงมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง ดังนั้นการมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง จึงอาจสงผลให

กลุมประชากรวัยแรงงานไมคอยใหความสําคัญกับการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุงาน 

 

ตารางท่ี 1 สรุปภาพรวมของปจจัยท่ีสงผลตอการออมเงินของกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานในจังหวัด

เชียงใหม 

ปจจัยท่ีสงผลตอการออมเงิน คาเฉลี่ย แปลผล 

ปจจัยดานเศรษฐกิจ   

ปจจัยดานครอบครัว  

ปจจัยดานสุขภาพ   

ปจจัยดานความตองการสวนตัว 

3.99 

4.04 

2.47 

3.66 

มาก 

มาก 

นอย 

มาก 

คาเฉลี่ย 3.54 มาก 

ที่มา: จากการสํารวจ 

 

แบบจําลองปจจัยท่ีผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัด

เชียงใหม 

การพิจารณาคาตัวแบบ Akaike's information criterion  (AIC) จากหลากหลายแบบจําลองโลจิต

โมเดล พบวา คา AIC เทากับ  415.8983 โดยเปนตัวแบบท่ีใหคา AIC นอยสุดจึงเปนคาท่ีดีท่ีสุด แบบจําลอง

ปจจัยท่ีผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม ผลการวิเคราะห

แบบจําลองปจจัยท่ีผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม พบวา ปจจัย

ท่ีสงผลการตัดสินใจการออมเงินของประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม ไดแก ตัวแปรอายุ สถานภาพ อายุ

ท่ีคาดวาจะเกษียณการทํางาน และการไดรับคําแนะนําจากพนักงานสถาบันการเงิน/ธนาคาร เม่ือพิจารณา

ขนาดของอิทธิพลท่ีสงผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณ พบวา กลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานท่ีมีอายุ 35 ปข้ึน

ไป มีโอกาสท่ีจะออมเงินมากกวาวัยแรงงานท่ีมีอายุต่ํากวา 35 ป กลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานท่ีมี

สถานภาพโสด มีโอกาสท่ีจะออมเงินนอยกวาวัยแรงงานท่ีมีสถานภาพสมรส/หยา กลุมตัวอยางประชากรวัย

แรงงานในจังหวัดเชียงใหมท่ีไดรับคําแนะนําจากพนักงานสถาบันการเงิน/ธนาคาร มีโอกาสท่ีจะออมเงิน
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มากกวาวัยแรงงานท่ีไมไดรับคําแนะนําจากสถาบันการเงิน และกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานท่ีคาดวาจะ

เกษียณอายุทํางานเกิน 60 ป มีโอกาสท่ีจะออมเงินนอยกวาวัยแรงงานท่ีคาดวาจะเกษียณต่ํากวา 60 ป 

สามารถอธิบาย (ดังตารางท่ี 3) 

เม่ือพิจารณาระดับนัยสําคัญทางสถิติของปจจัยท่ีสงผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณของกลุมตัวอยาง

ประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม พบวา  ปจจัยท่ีสงผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณของกลุมตัวอยาง

ประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเชื่อม่ันรอยละ 99 ไดแก อายุ 

(age) สถานภาพ (status) และการไดรับคําแนะนําจากพนักงานสถาบันการเงิน (advice) และท่ีระดับความ

เชื่อม่ันรอยละ 95 ไดแก อายุท่ีคาดวาจะเกษียณ (final_age) ขณะเดียวกันปจจัยดานเพศ (gender) การศึกษา 

(edu) จํานวนสมาชิกในครอบครัว (number) บุคคลท่ีตองดูแลรับผิดชอบเรื่องคาใชจาย (number_x) รายได

เฉลี่ยตอเดือน (Income) การเปนหนี้สิน (loans) และการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการออม (data) ไม

สงผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณของกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม 

ดานผลกระทบสวนเพ่ิม (Marginal effect) ของปจจัยท่ีสงผลตอการออมของวัยแรงงานเพ่ือ

เกษียณอายุของกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม สามารถอธิบายได ดังนี้ 

อายุ (age) พบวา จํานวนกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหมท่ีมีอายุมากกวา 35 ป 

จะมีการออมเงินมากกวาจํานวนคนท่ีมีอายุต่ํากวา 35 ป และเม่ือพิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีตอการออมเงินจาก

คา Marginal effect มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.464 ซ่ึงสามารถอธิบายไดวา กลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงาน

ท่ีมีอายุ 35 ปข้ึนไป มีโอกาสท่ีจะออมเงินมากกวาข้ึนรอยละ 46.4  เนื่องจาก เม่ือกลุมตัวอยางแรงงานมีอายุที

เพ่ิมสูงข้ึน จําเปนท่ีตองการออมเงินนํามาใชจายในครอบครัว สวนใหญเปนกลุมท่ีมีครอบครัวแลว มีบุตร ท่ีตอง

รับผิดชอบดูแล ดังนั้นจึงจําเปนตองออมเงินเพ่ือใชจายในอนาคต 

สถานภาพ (status) พบวา จํานวนกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม ท่ี มี

สถานภาพโสด จะมีการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุการทํางานนอยกวากลุมตัวอยางแรงงานท่ีสมรส/หยา และเม่ือ

พิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีตอการออมเงินจากคา Marginal effect มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ -0.225 ซ่ึงสามารถ

อธิบายไดวา กลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานท่ีมีสถานภาพโสด มีโอกาสท่ีจะออมเงินนอยแรงงานท่ีมี

สถานภาพสมรส/หยา กวารอยละ  22.5  อาจเนื่องจาก กลุมวัยแรงงานท่ียังคงมีสถานภาพโสดไมมีบุคคลท่ีตอง

รับผิดชอบดูแลมากเทาคนท่ีมีสถานภาพสมรส/หยา  

บุคคลท่ีใหคําแนะนําเก่ียวกับการออม (advice) พบวา จํานวนกลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานใน

จังหวัดเชียงใหมท่ีไดรับคําแนะนําจากพนักงานสถาบันการเงิน/ธนาคาร จะมีการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุการ

ทํางานมากกวากลุมตัวอยางท่ีไมไดรับคําแนะนําจากพนักงานสถาบันการเงิน/ธนาคาร และเม่ือพิจารณาถึง

ผลกระทบท่ีมีตอการออมเงินจากคา Marginal effect มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.225 ซ่ึงสามารถอธิบายไดวา 

กลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหมท่ีไดรับคําแนะนําจากพนักงานสถาบันการเงิน/ธนาคาร มี

โอกาสท่ีจะออมเงินมากกวาแรงงานท่ีไมไดรับคําแนะนําจากสถาบันการเงิน รอยละ 22.5 เนื่องจากพนักงาน

สถาบันการเงินหรือธนาคารเปนผู ท่ีเขาใจในผลิตภัณฑและใหคําแนะนําดานการออมอยางเปนมืออาชีพ 
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ประกอบกับผูท่ีสนใจดานการออมเงินมีความม่ันใจจากการไดรับคําแนะนําจากพนักงานสถาบันการเงิน/

ธนาคาร 

อายุท่ีคาดวาจะเกษียณการทํางาน (final_age) พบวา กลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานในจังหวัด

เชียงใหมท่ีคาดวาจะเกษียณอายุทํางาน 60 ป จะมีการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุทํางานนอยกวากลุมตัวอยาง

แรงงานท่ีคาดวาจะเกษียณอายุทํางานไมเกิน 60 ป และเม่ือพิจารณาถึงผลกระทบท่ีมีตอการออมเงินจากคา 

Marginal effect มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ  0.184 ซ่ึงสามารถอธิบายไดวา กลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานท่ี

คาดวาจะเกษียณอายุทํางานเกิน 60 ป มีโอกาสท่ีจะออมเงินนอยกวาแรงงานท่ีคาดวาจะเกษียณอายุ รอยละ 

18.4 เนื่องจากเปนกลุมแรงงานท่ียังจําเปนตองทํางานหารายไดเลี้ยงชีพ เห็นความสําคัญตอการใชจายใน

ปจจุบันมากกวาอนาคต 

 

ตารางท่ี 2 ผลการประมาณคาอัตราสวนของปจจัยท่ีสงผลตอการออมของ เพ่ือเกษียณของกลุมตัวอยาง

ประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม 

Variable Coefficient Std. Err. z P>z 

constants 0.332 0.806 0.41 0.680 

gender (เพศ) -0.058 0.307 -0.19 0.849 

Age (อาย)ุ 2.213 0.301 7.33 0.000 

edu (การศึกษา) 0.181 0.323 0.56 0.574 

status (สถานภาพ) -1.073 0.328 -3.26 0.001 

number (จํานวนสมาชิกในครอบครัว)  0.210 0.279 0.75 0.452 

number_x (บุคคลท่ีตองดูแลรับผิดชอบเรื่องคาใชจาย) -0.400 0.296 -1.35 0.177 

Income (รายไดเฉลี่ยตอเดือน) -0.509 0.324 -1.57 0.117 

loans (การเปนหน้ีสิน) 0.734 0.483 1.52 0.129 

final_age (อายุท่ีคาดวาจะเกษียณการทํางาน)  -0.881 0.354 -2.48 0.013 

advice (บุคคลท่ีใหคําแนะนําเก่ียวกับการออม) 1.073 0.299 3.58 0.000 

data (การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการออม) -0.294 0.276 -1.07 0.286 

ท่ีมา: จากการคํานวณ 
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ตารางท่ี 3 ผลการประมาณคาสัมประสิทธิ์โดยวิธี Marginal effect  

Variable dy/dx Std. Err. z P>z 

gender -0.012 0.064 -0.19 0.849 

gender (เพศ) 0.464 0.061 7.53 0.000 

Age (อาย)ุ 0.038 0.067 0.56 0.574 

edu (การศึกษา) -0.225 0.068 -3.30 0.001 

status (สถานภาพ) 0.044 0.058 0.75 0.452 

number (จํานวนสมาชิกในครอบครัว)  -0.083 0.062 -1.35 0.177 

number_x (บุคคลท่ีตองดูแลรับผิดชอบเรื่องคาใชจาย) -0.106 0.067 -1.57 0.116 

Income (รายไดเฉลี่ยตอเดือน) 0.153 0.101 1.51 0.131 

loans (การเปนหน้ีสิน) -0.184 0.074 -2.49 0.013 

final_age (อายุท่ีคาดวาจะเกษียณการทํางาน) 0.225 0.061 3.63 0.000 

advice (บุคคลท่ีใหคําแนะนําเก่ียวกับการออม) -0.061 0.057 -1.07 0.285 

ท่ีมา: จากการคํานวณ 

 

สรุปและขอเสนอแนะ 

ผลการศึกษาพฤติกรรมการออมเงินเพ่ือเกษียณพบวา กลุมตัวอยางประชากรวัยแรงงานสวนใหญเปน

เพศหญิง มีอายุระหวาง 20 – 35 ป คิดเปนรอยละ 73.3 ของกลุมตัวอยาง จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

คิดเปนรอยละ 75.8 ของกลุมตัวอยาง สถานภาพโสด มีบุคคลในครอบครัวท่ีตองดูแลรับผิดชอบเรื่องคาใชจาย

มีจํานวน 2 คน รายไดเฉลี่ยรวมตอเดือนอยูท่ี 10,001 – 20,000 บาท ตอครัวเรือน ปจจุบันยังคงมีสภาวะ

หนี้สินคงคาง คิดเปนรอยละ 91.8 และคาดการณวาจะเกษียณอายุงาน เม่ือไดอายุ 60 ป คิดเปนรอยละ 75.0 

ของจํานวนผูตอบแบบสอบถาม สวนดานการออมเงิน พบวา สวนใหญมีรูปแบบการออมแบบเขารวมกองทุน

ประกันสังคมมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 85.0 ของจํานวนผูตอบแบบสอบถาม สัดสวนการออมตอเดือนระหวาง 

5 – 10 % ของเงินเดือน กอนท่ีจะออมเงินไดดําเนินการศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับการออมเงินดวยตนเอง 

วัตถุประสงคในการออมเงิน เพ่ือตองการดอกเบี้ย/ผลกําไร ไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการออมเงินจากท่ี

ทํางาน โดยบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการออม คือ ตนเอง คิดเปน   รอยละ 82.0 ของกลุมตัวอยาง ผลการวิเคราะห

แบบจําลองโลจิตของปจจัยท่ีสงผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุ พบวาแบบจําลองมีความเหมาะสม โดยมีคา

ความกลมกลืนของแบบจําลอง รอยละ 25.30  เม่ือพิจารณาคาขนาดของอิทธิพลท่ีสงผลตอการออมเงิน พบวา

กลุมตัวอยางวัยแรงงานท่ีมีอายุ 35 ปข้ึนไป มีโอกาสท่ีจะออมเงินมากกวาข้ึนรอยละ 46.4 กลุมตัวอยางท่ีมี

สถานภาพโสด มีโอกาสท่ีจะออมเงินนอยกวา รอยละ 22.5 กลุมตัวอยางท่ีไดรับคําแนะนําจากพนักงานสถาบัน

การเงิน/ธนาคาร มีโอกาสท่ีจะออมเงินมากกวารอยละ 22.5 และกลุมตัวอยางท่ีคาดวาจะเกษียณอายุทํางาน

เกิน 60 ป มีโอกาสท่ีจะออมเงินนอยกวารอยละ 18.4  
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ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา 

1. จากผลการศึกษาปจจัยท่ีผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงานในจังหวัด

เชียงใหม พบวา ปจจัยดานสุขภาพ ถือเปนปจจัยท่ีวัยแรงงานคอนขางใหความสําคัญเปนลําดับสุดทาย และถือ

เปนปจจัยท่ีวัยแรงงานไมคอยตระหนักและเห็นความสําคัญของการออมเพ่ือเกษียณอายุมากนัก ซ่ึงในชวงเปน

วัยแรงานสุขภาพรางกายยังคงแข็งแรง และสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพอยู เม่ือมีอายุท่ีมากข้ึน ประ

สิทธิการทํางานของรางกายยอมลดลง รวมถึงในอนาคตไมสามารถคาดการณไดวา จะยังคงมีสุขภาพท่ีดี 

แข็งแรงหรือไม ดังนั้นหนวยงานท่ีเก่ียวของควรใหความรูแกวัยแรงงานอยางตอเนื่องและเหมาะสม เก่ียวกับใน

อนาคตเม่ือตองเกษียณอายุงานแลว จะตองเผชิญกับปญหาอะไรบาง เชน สุขภาพ การเงิน เปนตน เพ่ือใหวัย

แรงงานเกิดความตระหนัก และเตรียมความพรอมตนเองเม่ือตองเขาสูวัยเกษียณ  

2. จากผลการวิเคราะหแบบจําลองปจจัยท่ีผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงาน

ในจังหวัดเชียงใหมพบวา วัยแรงงานท่ีมีอายุต่ํากวา 35 ป และมีสถานภาพโสด เปนกลุมท่ีมีโอกาสท่ีจะออมเงิน

นอย ดังนั้นควรมีการสงเสริมการออมใหแกกลุมแรงงานดังกลาวอยางตอเนื่อง เชน สงเสริมการจัดทําบัญชี

รายรับ-รายจายของตนเอง เพ่ือใหทราบถึงรายรับ-รายจายในแตละเดือน เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการ

เงินเดือนของตนเองใหเกิดประสิทธิภาพ รวมถึงเพ่ือจัดสรรรายไดในแตละเดือนในการออมเงิน มีการใหขอมูล

ขาวสารเก่ียวกับการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุใหแกกลุมประชากรวัยแรงงานเพ่ิมมากข้ึน ท้ังผานสถาน

ประกอบการหรือท่ีทํางานของแรงงาน การจัดทําเอกสารคูมือการออมในรูปแบบตางๆ ใหแกแรงงานไดศึกษา 

เรียนรู และเห็นความสําคัญตอการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุมากข้ึน   

3. จากผลการวิเคราะหแบบจําลองปจจัยท่ีผลตอการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของประชากรวัยแรงงาน

ในจังหวัดเชียงใหมพบวา การไดรับคําแนะนําจากพนักงานสถาบันการเงิน/ธนาคาร มีโอกาสท่ีจะทําใหวัย

แรงงานออมเงินเพ่ิมข้ึน ดังนั้นสถาบันการเงินควรมุงประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการออมเงินใน

รูปแบบตางๆ ใหแกนายจาง ลูกจางตามสถานประกอบการตางๆ อยางท่ัวถึง พรอมเปดชองทางการใหขอมูลท่ี

เก่ียวของกับการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุใหหลากหลายชองทาง เชน ผานมือถือ สื่อสังคมออนไลน เอกสารแผน

พับ ปายโฆษณา เปนตน มีจัดใหมีรูปแบบโปรโมชั่นพิเศษแกกลุมลูกคาวัยแรงงานท่ีมีการออมเงินเพ่ือ

เกษียณอายุเชน การใหรางวัลพิเศษเท่ียวสถานท่ีทองเท่ียวตางๆ แจกของรางวัล แจกบัตรรางวัลเพ่ือแลกรับ

สินคา ของพิเศษ เชน รถยนต โทรศัพท บัตรกํานันสินคา เปนตน เพ่ือดึงดูดใจใหวัยแรงงานเห็นความสําคัญ

ของการออมเพ่ิมมากข้ึน 

 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการศึกษาครั้งตอไป 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงท่ีจะศึกษา มุงท่ีจะศึกษาพฤติกรรมการออมเงินเพ่ือเกษียณอายุของ

ประชากรวัยแรงงานในจังหวัดเชียงใหม และปจจัยท่ีสงผลตอการเตรียมตัวออมเงินของกลุมประชากรวัย

แรงงานในจังหวัดเชียงใหม ท่ีมีอายุระหวาง 20 – 55 ป จํานวน 400 คน ดังนั้นการศึกษาวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัย

มีขอเสนอแนะดังนี้ 
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1. ควรมีการศึกษาเชิงเปรียบเทียบการออมเพ่ือเกษียณอายุแบบกรมธรรมชีวิตแบบบํานาญกับเขารวม

กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ (RMF) วากลุมแรงงานใหความสําคัญตอการตัดสินใจเลือกการออมเพ่ือ

เกษียณอายุแบบกรมธรรมชีวิตแบบบํานาญกับเขารวมกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ (RMF) แตกตางกันหรือไม 

และใหความสําคัญกับการออมรูปแบบใดมากกวากัน 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยกลุมประชากรวัยแรงงานในเขตพ้ืนท่ีอ่ืนๆ เชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรม ซ่ึงมี

กลุมประชากรวัยแรงงานอยูจํานวนมาก 
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